
Persone
al centro

Da oltre trent'anni ci prendiamo cura delle

persone più fragili della comunità: bambini,

giovani, adulti in difficoltà, anziani.



C H I  S I A M O

Una realtà solida, vicina
ai bisogni del territorio
Da oltre trent'anni il nostro agire è fondato sulla promozione

umana e sulla cura delle persone più fragili della società. Una

realtà costituita da operatori altamente qualificati e

costantemente aggiornati, pronti a mettersi in gioco nelle

sfide quotidiane con un obiettivo prioritario: accrescere il

livello di benessere sociale della comunità.

30+
anni di attività nel terzo settore

300
operatori formati e specializzati

6
centri e strutture gestite

2



L A  N O S T R A  S T O R I A

Dal gruppo di genitori alla cooperativa di oggi

1985 Ad Ascoli Piceno un gruppo di genitori
di giovani con disabilità si costituisce
in associazione provinciale: nasce

l'acronimo P.A.Ge.F.Ha.

1990 L'associazione diventa cooperativa

sociale.

1992 Nasce il centro diurno Il Colibrì, che

ancora oggi accoglie adulti con
disabilità media e grave.

1996 Acquisiamo lo status di cooperativa
sociale di tipo A.

2010 Premio Valore Lavoro della Regione Marche,
con menzione speciale anche nel 2011, 2012 e
2014.

2013 Apre L'Orto di Paolo, primo centro diurno
regionale su modello farm community per

persone con spettro autistico.

2018 Avvia La Stanza di Holden, centro per la

prevenzione del disagio adolescenziale.

2025 Apre Crescendo, ambulatorio di riabilitazione

per l'età evolutiva e adulta. Pagefha
acquisisce la gestione del centro diurno La

Clessidra di Monteprandone.

2025 Al nostro Presidente è conferita
l'Onorificenza al Merito della Repubblica

Italiana per le attività inclusive condotte
presso L'Orto di Paolo.

3



M I S S I O N

Iniziative per la promozione e lo sviluppo
della persona in ogni fase della vita

Progettiamo e realizziamo iniziative mirate alla promozione

e allo sviluppo della persona in ogni fase della vita, con

particolare attenzione ai momenti più delicati: la crescita, il

disagio, la terza età.

Con l'esperienza e la professionalità acquisite in oltre

trent'anni di attività, crediamo nella possibilità di migliorare

la qualità della vita delle persone attraverso interventi volti a

favorirne il benessere nella quotidianità, la relazione e

l'integrazione nella comunità.

La qualità del servizio è la nostra forza

Garantita dall'esperienza e dalla formazione continua del

personale, dal monitoraggio costante delle attività, dal

coordinamento giornaliero e dalla continuità del servizio per

tutta la durata della collaborazione.

L E  N O S T R E  F I G U R E  P R O F E S S I O N A L I

Ogni membro della cooperativa è accuratamente selezionato

e formato.

Educatori professionali Psicologi

Operatori socio-sanitari

(OSS)

Assistenti domiciliari

Assistenti scolastici Assistenti all'infanzia

Mediatore familiare Coordinatori di servizio
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I  S O C I

Il vero motore della cooperativa
Professionalità, impegno, solidarietà e condivisione sono i valori che

contraddistinguono la partecipazione attiva dei soci al nostro agire, in armonia

con una vision centrata sulla promozione umana.

P A R T E C I P A Z I O N E :  U N  P R I N C I P I O  C H E  D I V E N TA  P R AT I C A

Assemblee, momenti di confronto, accesso ai bilanci e coinvolgimento nelle

decisioni strategiche: ogni socio può incidere sullo sviluppo della cooperativa.

I  VA N TA G G I  D E L L' E S S E R E  S O C I O

Accesso a servizi e supporto
professionale

Formazione e crescita continua

Sostegno mutualistico nelle difficoltà Maggiore stabilità lavorativa

Una rete collaborativa di cui far parte Valorizzazione delle competenze di
ciascuno

Essere socio significa condividere solidarietà, trasparenza e

collaborazione: un modello di lavoro inclusivo, fondato sulla

partecipazione e sulla crescita comune.

C O N S I G L I O  D I

A M M I N I S T R A Z I O N E

Daniele Mauro Presidente

Alessandra

Cagnetti

Vicepresidente

Patrizia Amici Consigliere

Francesca Flaiani Consigliere

Emmanuele Kadis Foad Consigliere

Mirko Loreti Consigliere

Maurizio Pintori Consigliere

L A  G O V E R N A N C E

L'Assemblea dei Soci elegge ogni tre anni

i 7 membri del Consiglio, scelti tra i soci
lavoratori degli uffici amministrativi e dei

servizi socio-educativi. Organo di
controllo è il Collegio dei Sindaci.
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I  N O S T R I  S E R V I Z I

Crescere accompagnati

Infanzia
Servizi e progetti educativi 0-6 a misura di bambino,

per facilitare l'acquisizione delle autonomie in
condivisione con le famiglie.

Nidi Pollicino (Monteprandone e Folignano)

Minori
Supporto socio-educativo a bambini e adolescenti

con interventi personalizzati, per prevenire il disagio
e favorire l'integrazione con i coetanei.

La Stanza di Holden · Centro L'Airone · Centri estivi
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I  N O S T R I  S E R V I Z I

Autonomia a ogni età

Disabilità
Interventi socio-educativi e assistenziali

personalizzati per ogni fascia d'età, a scuola, a
domicilio e nelle strutture che gestiamo.

Assistenza scolastica · Assistenza educativa domiciliare ·
Centri socio-educativi e riabilitativi

Terza età
Prestazioni socio-assistenziali al domicilio della

persona anziana, per consentire la permanenza nel
proprio ambiente di vita.

Servizio di Assistenza Domiciliare Anziani (SAD) per i
Comuni dell'ATS 22 e di Monteprandone
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I nostri centri

A S C O L I  P I C E N O

L'Orto di Paolo
Centro diurno per ragazzi nello
spettro autistico su modello farm

community: attività riabilitative in un
casolare con terreno agricolo, in
sinergia con la cooperativa agricola
AgriAbilità per l'inserimento

socio-lavorativo.

Dal 2013 · Primo centro regionale del suo

genere

A S C O L I  P I C E N O

Il Colibrì
Centro socio-educativo riabilitativo a
ciclo diurno per persone con
disabilità psico-fisica e sensoriale:
integrazione sociale e sviluppo
delle abilità cognitive, relazionali e
ludico-motorie.

Dal 1992 · Il nostro primo centro

M O N T E P R A N D O N E  (A P)

La Clessidra
Centro diurno per persone con
disabilità medio-grave e grave,
aperto alla comunità locale:
accoglienza, sostegno e
socializzazione orientati
all'autonomia personale e

all'integrazione sociale, con Progetti
Educativi Individualizzati e laboratori
cognitivi, creativi e musicali.

Dal 2025 · 5 giorni a settimana
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I nostri centri A D O L E S C E N T I  ·  A D U LT I  ·  R I A B I L I TA Z I O N E

LO R O  P I C E N O  ( M C)

Monti Azzurri
Centro diurno e residenziale per
adulti con disabilità: attività
educative e riabilitative per il
mantenimento delle capacità residue
e relazionali, in un contesto familiare
e protetto.

Fino a 15 utenti

A S C O L I  P I C E N O

La Stanza di Holden
Centro di aggregazione per ragazzi
tra gli 11 e i 18 anni in situazione di
disagio, nato dal progetto contro la
povertà educativa minorile Non Uno

di Meno.

Dal 2018 · 11–18 anni

M O N T E P R A N D O N E  (A P)

Crescendo
Ambulatorio di riabilitazione per l'età
evolutiva e adulta, autorizzato dalla
Regione Marche al rilascio della
certificazione DSA. Équipe
multidisciplinare: neuropsichiatria
infantile, psicoterapia,

neuropsicomotricità,
fisioterapia, osteopatia.

Dal 2025 · Certificazione DSA
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R I C E R C A  E  S V I L U P P O

La progettazione è la risposta più
efficace ai bisogni della comunità
Elaboriamo progetti innovativi e sostenibili per contrastare il disagio minorile,

migliorare il livello di benessere delle persone anziane e costruire percorsi inclusivi

per i giovani con disabilità.

Realizziamo attività di progettazione in partnership con enti pubblici, fondazioni

bancarie, scuole e realtà che operano nel terzo settore: una rete che moltiplica le

risorse disponibili e radica ogni intervento nel contesto in cui nasce.

Un'équipe dedicata segue l'intero ciclo — analisi dei bisogni del territorio, studio dei

bandi, stesura, gestione e rendicontazione — e misura ogni progetto sui risultati

raggiunti dalle persone coinvolte. È così che sono nati i nostri servizi più innovativi,

da L'Orto di Paolo alla Stanza di Holden.

Disagio minorile Contrasto alla povertà educativa e prevenzione dell'abbandono
scolastico.

Terza età Benessere e permanenza a domicilio della persona anziana.

Inclusione Percorsi socio-lavorativi per i giovani con disabilità.
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F O R M A Z I O N E

Formare chi si prende cura
E N T E  AC C R E D I TATO  DA L L A  R E G I O N E  M A R C H E

Progettiamo ed eroghiamo corsi di qualifica, aggiornamento e

specializzazione in ambito socio-sanitario. Proponiamo progetti

formativi interni rivolti a soci e dipendenti e collaboriamo con

altre realtà socio-economiche del territorio alla realizzazione di

percorsi formativi in diversi settori di competenza, in ambito locale

e regionale.

A LC U N I  D E I  C O R S I  R E A L I Z Z AT I

Operatore Socio Sanitario Tecnico Autismo

Operatore Pet Therapy Animatore sociale teatrale

Up! A S C O L I  P I C E N O

Il nostro spazio polifunzionale: aule formative modulabili, sala

convegni, ambienti di coworking e stanze per incontri e laboratori

di comunità. Una sede aperta a corsi, associazioni, imprese ed enti

del territorio.
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Persone
al centro

C O N TAT T I

S E D E

Viale Indipendenza 42

63100 Ascoli Piceno (AP)

T E L E F O N O  E  FA X

0736 258491 · fax 0736 497049

E M A I L  E  W E B

cooperativasociale@pagefha.com

www.pagefha.com
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